COMUNE DI PRAMOLLO
	Obiettivi
	Dipendenti coinvolti e peso attribuito all’obiettivo

	
	Filliol 
	Gay
	Long
	Godino

	n. 1
	Regolamento TARES
	50
	
	
	

	n. 2
	Informatizzazione dei servizi
	50
	20
	100
	20

	n. 3
	Riscossione diretta IMU
	
	20
	
	

	n. 4
	Applicazione TARES
	
	30
	
	

	n. 5
	Sostituzione personale assente
	
	30
	
	

	n. 6
	Lavori pubblici
	
	
	
	80

	n. 7
	Equità distributiva e recupero evasione (ICI)
	x
	x
	x
	x

	Responsabili dei servizi
	Segretario Comunale

	Risorse umane
	3 Istruttori amministrativi (C3, C1 e C1 part time 20%)


	Attività obiettivo n. 1
Regolamento TARES


	Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
	

	N.
	Descrizione attività
	G
	F
	M
	A
	M
	G
	L
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	Predisposizione Regolamento TARES
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	
	
	
	
	
	

	2
	Approvazione Regolamento TARES
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	
	
	
	
	
	

	

	Tipologia di obiettivo
	sviluppo
	×
	mantenimento
	
	strategico
	

	Indicatori 
	Criterio di valutazione
	Peso

	1 – rispetto dei tempi
	
	50

	2 – numero atti amministrativi
	valore atteso: 1 deliberazione di Consiglio Comunale
	50

	
	

	Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati
	sì
	×
	peso obiettivo
	

	Condivisione valutazione con altri centri di costo
	No
	
	sì
	×
	peso obiettivo
	

	Controlli: report sintetici trimestrali (giugno, settembre e dicembre)

	Durata
	2013
	
	


	Attività obiettivo n. 2
Informatizzazione dei servizi



	Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
	

	n.
	Descrizione attività
	G
	F
	M
	A
	M
	G
	L
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	Applicazione art. 5, 6 e 47 del CAD: invio di tutte le comunicazioni del Comune esclusivamente tramite PEC a tutti gli enti pubblici, a tutte le ditte private ed ai cittadini che abbiano comunicato il proprio indirizzo mail o dei quali sia reperibile in pubblici elenchi dal 01.01.2013
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×

	2
	Attuazione art. 18 D.L. 83/12 conv. in legge 134/12 “Amministrazione aperta”. Analisi della normativa, progettazione sezione specifica del sito internet, attribuzione dei singoli ruoli e competenze dal 01.01.2013
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×

	

	Tipologia di obiettivo
	sviluppo
	×
	mantenimento
	
	strategico
	

	Indicatori di risultato
	Criterio di valutazione
	Peso

	1 – rispetto dei tempi
	
	50

	2 – invio comunicazioni tramite PEC
	valore atteso:  100% delle comunicazioni a enti pubblici, ditte private  ed ai cittadini reperibili
	50

	3 – realizzazione sezione “amministrazione aperta” 
	Valore atteso: realizzazione sezione “amministrazione aperta” e aggiornamento periodico
	50

	

	Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati
	sì
	×
	peso obiettivo
	

	Condivisione valutazione con altri centri di costo
	no
	
	sì
	×
	peso obiettivo
	

	Durata
	2013
	2014
	2015


	Attività obiettivo n. 3
Riscossione diretta IMU


	Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
	

	N.
	Descrizione attività
	G
	F
	M
	A
	M
	G
	L
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	Aggiornamento database 
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×

	2
	Predisposizione lettera ai contribuenti per  versamenti IMU
	
	
	
	
	×
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Attività di sportello a favore dei contribuenti per spiegare le novità e aiutare nel calcolo dell’imposta 
	
	
	
	
	×
	×
	
	
	
	
	×
	×

	4
	Pubblicizzazione servizio stampa modello F24 ai contribuenti
	
	
	
	
	×
	×
	
	
	
	
	×
	×

	5
	Stampa, confezionamento e affrancatura degli avvisi di pagamento con relativi bollettini di conto corrente postale o modello F24 prestampati 
	
	
	
	
	×
	
	
	
	
	
	
	

	

	Tipologia di obiettivo
	sviluppo
	×
	mantenimento
	×
	strategico
	

	Indicatori 
	Criterio di valutazione
	Peso

	1 – rispetto dei tempi
	
	70

	2 – numero lettere ai contribuenti
	valore atteso: 100% contribuenti presenti in banca dati
	20

	3 – numero modelli F24 stampati
	valore atteso: 50 modelli
	10

	
	

	Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati
	sì
	×
	peso obiettivo
	

	Condivisione valutazione con altri centri di costo
	No
	
	sì
	×
	peso obiettivo
	

	Controlli: report sintetici trimestrali (giugno, settembre e dicembre)

	Durata
	2013
	2014
	2015


	Attività obiettivo n. 4
Applicazione TARES


	Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
	Programma 1 – Progetto 2

	N.
	Descrizione attività
	G
	F
	M
	A
	M
	G
	L
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	Analisi della normativa e apprendimento delle nuove procedure dell’applicativo SISCOM
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	
	
	
	
	
	

	2
	Aggiornamento della banca dati SISCOM in base alla verifica della superficie catastale, al numero degli occupanti e alle eventuali agevolazioni
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	
	
	
	
	
	

	

	Tipologia di obiettivo
	sviluppo
	×
	mantenimento
	
	strategico
	×

	Indicatori 
	Criterio di valutazione
	Peso

	1 – rispetto dei tempi
	
	100

	
	

	Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati
	sì
	×
	peso obiettivo
	

	Condivisione valutazione con altri centri di costo
	no
	×
	sì
	
	peso obiettivo
	

	Controlli: report sintetici trimestrali (giugno, settembre, dicembre)

	Durata
	2013
	2014
	2015


	Attività obiettivo n. 5
Sostituzione personale assente


	Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
	

	n.
	Descrizione attività
	G
	F
	M
	A
	M
	G
	L
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	Sostituzione personale ufficio ragioneria assente (notificazione atti, pubblicazioni albo pretorio informatico, aggiornamento sito internet, accertamenti residenze e segreteria varia)
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	
	
	
	
	
	

	

	Tipologia di obiettivo
	sviluppo
	×
	mantenimento
	
	strategico
	

	Indicatori di risultato
	Criterio di valutazione
	Peso

	1 – numero atti notificati
	valore atteso: 100% degli atti da notificare nel periodo di assenza
	40

	2 – numero pubblicazioni albo pretorio informatico
	valore atteso: 100% degli atti da pubblicare nel periodo di assenza
	40

	3 – numero aggiornamenti sito internet
	valore atteso: 100% delle modifiche da effettuare nel periodo di assenza 
	20

	

	Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati
	sì
	×
	peso obiettivo
	

	Condivisione valutazione con altri centri di costo
	no
	×
	sì
	
	peso obiettivo
	

	Durata
	2013
	
	


	Attività obiettivo n. 6
Lavori pubblici


	Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
	

	n.
	Descrizione attività
	G
	F
	M
	A
	M
	G
	L
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	Avvio procedure per l’affidamento in appalto dei lavori pubblici entro 30 gg. dall’approvazione del progetto
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×

	2
	Manutenzione ordinaria dei sentieri in località varie e delle piste forestali sottobacino Torrente Risagliardo. Avvio procedure per l’affidamento dei lavori entro 30 gg. dall’approvazione del progetto.
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×

	

	Tipologia di obiettivo
	sviluppo
	×
	mantenimento
	
	strategico
	

	Indicatori di risultato
	Criterio di valutazione
	Peso

	1 – rispetto dei tempi
	
	100

	

	Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati
	sì
	×
	peso obiettivo
	

	Condivisione valutazione con altri centri di costo
	no
	×
	sì
	
	peso obiettivo
	

	Durata
	2013
	
	


	Attività obiettivo n. 7
Equità distributiva e recupero evasione (ICI)



	Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
	Programma 1 – Progetto 2

	N.
	Descrizione attività
	G
	F
	M
	A
	M
	G
	L
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	Emissione avvisi di liquidazione ICI
	
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×

	

	Tipologia di obiettivo
	sviluppo
	×
	mantenimento
	
	strategico
	×

	Indicatori 
	Criterio di valutazione
	Peso

	1 -  importo avvisi di liquidazione riscossi
	valore 2012:   € 14.140,00
valore atteso: € 15.000,00
	100

	
	

	Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati
	sì
	×
	peso obiettivo
	

	Condivisione valutazione con altri centri di costo
	no
	×
	sì
	
	peso obiettivo
	

	Controlli: report sintetici trimestrali (giugno, settembre, dicembre)

	Durata
	2013
	2014
	2015

	Il raggiungimento di questo obiettivo verrà remunerato con il fondo speciale finalizzato al potenziamento dell'Ufficio Tributario e alla produttività del personale.


