COMUNE DI PRAMOLLO

PROVINCIA di TORINO
Cod. fisc. e part. IVA 01717670010
tel. e fax 0121-58619 e-mail pramollo@ruparpiemonte.it

Verbale del 14.09.2021

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE ‘

L'anno duemilaventuno, il giorno 14 del mese di settembre si & svolto I'incontro del
nucleo di valutazione comunale.

Il nucleo di valutazione € composto dal Dr. Graziano SOLARO.

Le valutazioni effettuate dal nucleo sono allegate al presente verbale e ne
costituiscono parte integrante e sostanziale.

Letto, confermato e sottoscritto

F.to: Graziano SOLARO - Componente



Scheda di valutazione della performance individuale

- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO Gay Lorena CATEGORIA C
AREA-SETTORE Anagrafe/Elettorale/Segreteria
SOGGETTO VALUTATORE Dr. Graziano Solaro
PERIODO DI VALUTAZIONE Anno 2020
e P
AREA PARAMETRI Descrizione ‘E::i:a Grado di conseguimento| Peso ponderato
= g . i
Obiettivi assegnati al Grada I:.fl raggiungimento degll ob\ettlvl_d.ella struttura di a_p@rl!nenza,
2 tome risultante dalla valutazione del Dirigente o resp. Posizione 40 958 40
@ settore/servizio arganizzativa
[=]
TOTALE OBIETTIVI 40 VALUTAZIONE 40
Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con
E Impegno ed affidabilita persone inserite in altri settorifenti al fine della realizzazione dei progetti 20 955 19
o 2/o della risoluzione di problemi
w
% Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzlani che nel
=] Orientamento al cittadine e/fo al |rispetto delle regole organizzative siane dirette alla seddisfazione del
= . . | - - E : 20 95% 19
w cliente interno cittadino e dell’'utente internc, nonché del raggiungimento della maggiors
o} qualitd del servizio
<
2
= Capacitd di operare in gruppo di lavoro, di mantenere relazioni positive e
o Cooperazione e intergrazione |di promuovere I'integrazione verso gli altri dipendenti e tra centri di 10 95% 9,5
= responsabilitd
g
=] Capacita di motivare i collaboratori, di svilupparne le competenze e |e
o« e : b 5
- . . capacitd, Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una
Propensione al cambi nto ed
g i Dl 5.2 ca] Biame| chiara definizione degli obiettivi assegnati e delle attese, una motivata 10 95% 9,5
L7 LDl LTI differenziazione della valutazione e il rispetto delle procedure e dej
metodi di valutazione adottati
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 60 VALUTAZIONE 57

Controllo soglia ai sensi dell'art, 55-quater, comma 1, lett. f-
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001|

‘Rendimento superiore alla soglia minima

VALUTAZIONE
TOTALE

97

Data colloquio 44/”/202/(

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

La valutazione & stata fatta sulla base della verfica degli atti d'ufficio e delle informazioni assunte dal Sindaco Renzo Costantin.

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

an

Luogo e Data 't

Firma valutatore

//

Firma valutato / /

Ua,éw[.w //w/& DJQJL‘"’, g cqi2¢




Numero

Finalita

Obiettivo

Parametro

Note

Peso

Sito web e trasparenza
amministrativa

Assicurare un costante
aggiornamento, la
completezza, la
tempestivita, la
semplicita di
consultazione, la
comprensibilita,
'omogeneita, e la
riutilizzabilita delle
informazioni pubblicate
sul sito web nonché un
costante
aggiornamento dei
contenuti, della qualita,
della quantita e della
tempestivita delle
informazioni diffuse in
coerenza con gli
obiettivi e tempi del
P.T.T.l e analizzare il
grado diattuazione del
P.T.TA

Grado diaggiornamento
e completezza sito web

20

Luogo e Data 44/@?/ o214 <z

Firma Valutatore

Firma Valutato

v
7

o




Motivazione Documenti
s Percentuale di  |del Titolare di  |attestanti il
Numero |Obiettivo Parametro Note Peso L ; LR
roggiungimento |Posizione roggiungiment

Organizzativa |o

Assicurare un costante

aggiornamento, la

completezza, la

tempestivita, la

semplicita di

consultazione, la

comprensibilita,

'omogeneita, e la gkt

riutilizzabilita delle e

. S . obiettivi ;

. informazioni pubblicate - Aggiornamento
Sito web e trasparenza r i assegnatiin .
1 o sul sito web nonché un 100 100% 2 4 del sito
amministrativa periodo di
costante - {avvenuto
; ; ergenza dovuti a

aggiornamento dei i

Covid-19

contenuti, della qualita,
della quantita e della
tempestivitad delle
informazioni diffuse in
coerenza con gli obiettivi
e tempi del P.T.T.l e
analizzare il grado di
attuazione del P.T.T.1

Luogo e Data

Firma Valutatore

14/0 C

Firma Valutato

/L
7

5




Scheda di valutazione della performance individuale

- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO Long Federica CATEGORIA ¢
AREA-SETTORE Finanziario/Segreteria
SOGGETTO VALUTATORE Dr. Graziano Solaro
PERIODO DI VALUTAZIONE Anno 2020
AREA PARAMETRI Descrizione RS | araoai : Pesa pond
teorico

= . . " :

= | Grado di raggiungimente degli obiettivi della struttura di appartenenza,

E Dbjettil asseg,n?ti L come risultante dalla valutazione del Dirigente o resp. Posizione 40 95% 40

g settore/servizio Sigarratim

TOTALE OBIETTIVI 40 VALUTAZIONE a0

Capacita dimaostrate di saper lavorare In gruppo e di collaborare con
Impegno ed affidabilita persone inserite in altri settorifenti al fine della realizzazione dei progetti 20 055 19
e/o della risoluzione di problemi

Capacita dimostrata di ascoltare € mettere in stto soluzioni che nel
Orientamento al cittadino e/o al |rispetto delle regele arganizzative siana dirette alla soddisfazione del

cliente interno cittadino e dell’'utente interno, nenché del raggivungimento della maggiore
qualita del servizio

20 95% 12

Capacitd di operare in gruppe di lavorg, di mantenere relazioni positive e
Cooperazione e intergrazione |di promuovere l'integrazione verso gli altri dipendenti e tra centri di 10 95% 9,5
responsabilita

Capacita di motivare i collabaratori, di svilupparne le campetenze e le
capacita. Capacita di governare il processe di valutazione, attraverso una
chiara definizione degli obiettivi assegnati e delle attese, una mativata 10 95% 9,5
differenziazicne della valutazione e il rispette delle procedure e dei
metodi di valutazione adottati

Propensione al cambiamento ed
Innovazione

CONTRIBUTO INDIVIDUALE E COMPETENZE

TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 60 VALUTAZIONE 57

Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-

guinguies del D.Lgs. n. 165/2001 HENL e tEe e Haie ity

VALUTAZIONE 97
; / TOTALE
Data colloguio : /f 4/(7?/ 2/07/(
EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:
La valutazione & stata fatta sulla base della verfica degli atti d'ufficio e delle informazioni assunte dal Sindaco Renzo Costantin,
EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO: y
/ /

, A D e
Luogo e Data /I 4{@?}/267’( Firma valutatore /W =

Firma valutato

el Suss Dieds (/eﬁwi—w/ 44.09. 2621



Numero

Finalita

Obiettivo

Parametro

Note

Peso

Sito web e trasparenza
amministrativa

Assicurare un costante
aggiornamento, la
completezza, la
tempestivita, la
semplicita di
consultazione, la
comprensibilita,
I'omogeneita, ¢ la
riutilizzabilita delle
informazioni pubblicate
sul sito web nonché un
costante
aggiornamento dei
contenuti, della qualita,
della quantita e della
tempestivita delle
informazioni diffuse in
coerenza con gli
obiettivi e tempi del
P.T.T.l e analizzare il
grado di attuazione del
P.T.T

Grado di aggiornamento
e completezza sito web

20

Gestione emergenza
Covid -19 con
implementazione dei
servizi erogati a seguito
delle nuove richieste
degli steakolder

Gestione emergenza
Covid -19 con
implementazione dei
servizi erogati a seguito
delle nuove richieste
degli steakolder

Gestione emergenza
Covid -19 con.
implementazione dei
servizi erogati a seguito
delle nuove richieste
degli steakolder

80

Luogo e Data /[4[/0?/20”

Firma Valutatore

Firma Valutato

A




Motivazione Documenti
s Percentuale di  |del Titolare di  |attestanti il
Numero |Obiettivo Parametro Note Peso R . e
roggiungimento |Posizione raggiungiment
Organizzativa |o
Assicurare un costante
aggiornamento, la
completezza, la
tempestivita, la
semplicita di
consultazione, la
comprensibilita,
‘omogeneita, e la
Lo e Rispetto
riutilizzabilita delle ,p -
! - . obiettivi .
. informazioni pubblicate - Aggiornamento
Sito web e trasparenza s # assegnatiin .
1 L ) sul sito web nonché un 20 100%| : del sito
amministrativa periodo di
costante . |avvenuto
. : ergenza dovuti a
aggiornamento dei _
5 s i Covid-19
contenuti, della qualita,
della quantita e della
tempestivita delle
informazioni diffuse in
coerenza con gli obiettivi
etempidel P.TT. e
analizzare il grado di
attuazione del P.T.T.|
Gestione emergenza Gestione emergenza Rispetto
Covid -19 con Covid -19 con obiettivi
5 implementazione dei implementazione dei 40 100% assegnatiin Determinazioni
servizi erogati a seguito |servizi erogati a seguito < periodo di ed atti d'ufficio
delle nuove richieste delle nuove richieste ergenza dovuti a
degli steakolder degli steakolder Covid-18

Luogo e Data 44//@? /’MZ f

Firma Valutatore

Firma Valutato




3S9°EVT TZ0T opuo} |ns sieloadi ep ojwedsy
T 'vh9y 3 SLT 9’1 3ol
= 3 1
N 3 1T
5 3 ot
N 3 6
= 3 8
Z 3 7
= 3 9
Z 3 S
= 3 ¥
ve'96L 3 00£6 0g0 2] SZ'0 od1u3 \Wosnd €
X S6'V8T'€ 3 00'L6 0Z't 2] 00T Edl3pa4 ONQT €

75°€99 3 00'L6 YA ) 120 BZUB10T AV 1

DK 2u0|ZzZ31i0d

|ep ojjan AHENRIAPU auolzenjep Hos eucidale) SOl J1NIANIdIA
2 BlInIINpoId C osonej odway| ° ° odwa) ajeniusliad
ip o133essed *

alenjuadiad

elodalen sad auenjaweled ep

TT'98LT 3

«JTVNAIAIONI OlIN3dd

9E'88L Y 3

IZINY3S 130 OLNIWVHOINDIN
1133 VLUALLLNGOYd ¥1 IYYALLNIIONI HAd VLYAHISIH VLOND

0¢0< ONNY - ILNIAN3dId VLIAILLNGOY¥d O1021VD




Scheda di valutazione della performance individuale

- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO Fusca Enrico CATEGORIA c
AREA-SETTORE Anagrafe/Elettorale/Segreteria
SOGGETTO VALUTATORE Dr. Graziano Solaro
PERIODO DI VALUTAZIONE Anno 2020
AREA PARAMETRI Descrizione p“‘" Grado di guimento| Peso pond
teorico
t Obiettivi assegnati al Grado ?h raggiungimento deg!i ohlemvl-c%ef[a struttura di aFlpartenenza,
& 7 - came risultante dalla valutazione del Dirigente o resp. Posizions 40 95% 40
8 settore/servizio arganizzativa
TOTALE OBIETTIVI 40 VALUTAZIONE 40
Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con
N Impegno ed affidabilita persene inserite in altri setteri/ent al fine della realizzazions dei progetti 20 95% 19
E e/o della risoluzione di problemi
"1
% Capacita dimostrata di asenltare & mettere in atto soluzioni che nel
8 Orientamento al cittadino /o al |rispetto delle regole organizzative slano dirstte alla soddisfazione del 20 a5y 19
w cliente interno cittadino e dell'utente interne, nonché del raggiungimente della maggiore &
=] qualitd del servizio
<L
g
= Capacita di operare in gruppo di lavoro, di mantenere relazion positive &
a8 Cooperazione e intergrazione |di promuavere I'integrazions verso gli altri dipendenti e tra centri di 10 95% 9,5
= respansability
[=]
5
@ Capacita di motivare i collaboratori, di svilupparne le competenze e le
= ST E ;
= " A capacitd. Capacitd di governare il processo di valutazione, attraverso una
Propensione al cambiamen
E ks : Eat0ea chiara definizione degli cbiettivi assegnati e delle attese, una motivata 10 95% 9,5
o Innovazione differenziazione della valutazione e il rispetto delle procedure e dei
metodi di valutazione adottati
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 60 VALUTAZIONE 57
Caontrollo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f- R 4 X i
S z E Rendimento superiore alla sogiia minima
quinguies del D.Lgs. n. 165/2001 AEAGHIETRO SURETK o
VALUTAZIONE 97
TOTALE

Data colloquio 44/02';3 g 2(

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

La valutazione & stata fatta sulla base della verfica degli atti d'ufficio e delle informazioni assunte dal Sindaco Renzo Costantin.

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

{{/}}g/ 2

o 2

Firma valutatore M//

Firma valutato

14.09.2¢c

Q//




Numero

Finalita

Obiettivo

Parametro

Note

Peso

Sito web e trasparenza
amministrativa

Assicurare un costante
aggiornamento, la
completezza, la
tempestivita, la
semplicita di
consultazione, la
comprensibilita,
'omogeneita, e la
riutilizzabilita delle
informazioni pubblicate
sul sito web nonché un
costante
aggiornamento dei
contenuti, della qualita,
della quantita e della
tempestivita delle
informazioni diffuse in
coerenza con gli
obiettivi e tempi del
P.T.T.l e analizzare il
grado di attuazione del
P.T.T.I

Grado di aggiornamento
e completezza sito web

20

Gestione emergenza
Covid -19 con
implementazione dei
servizi erogati a seguito
delle nuove richieste
degli steakolder

Gestione emergenza
Covid -19 con
implementazione dei
servizi erogati a seguito
delle nuove richieste
degli steakolder

Gestione emergenza
Covid -19 con
implementazione dei
servizi erogati a seguito
delle nuove-richieste
degli steakolder

80

Luogo e Data 45/{/5?/25}{ /

Firma Valutatore

Firma Valutato




Motivazione Documenti
o Percentuale di  |del Ti di |attestanti il
Numero |Obiettivo Parametro Note Peso B 5 J_t e g
raggiungimento |Posizione raggiungiment
Organizzativa |o
Assicurare un costante
aggiornamento, la
completezza, la
tempestivita, la
semplicita di
consultazione, la
comprensibilita,
l'omogeneita, e la Rispett
il R ispetto
riutilizzabilita delle -p -
y L : obiettivi .
i informazioni pubblicate i tiin Aggiornamento
; ; ssegna ]
1 . . sul sito web nonché un 20 100% ‘g _ del sito
amministrativa periodo di
costante -~ lawvenuto
. . ergenza dovutia
aggiornamento dei i
; i Covid-19
contenuti, della qualita,
della guantita e della
tempestivitd delle
informazioni diffuse in
coerenza con gli obiettivi
etempidel PT.T.le
analizzare il grada di
attuazione del P.T.T.|
Gestione emergenza Gestione emergenza Rispetto
Covid -19 con Covid -19 con obiettivi
5 implementazione dei implementazione dei 20 100% assegnati in Determinazioni
servizi erogati a seguito |servizi erogati a seguito g perioda di ed atti d'ufficio
delle nuove richieste delle nuove richieste ergenza dovutia
degli steakolder degli steakolder Covid-19

Luogo e Data M{OQ/MM

Firma Valutatore

.__----"‘_';3
i,
Firma Valutato/"}’ﬁ% e




